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VISTOS: Por la necesidad de ocupar cargo vacante,
Resoluciones N© 7y 8 del 2019 de la Contraloria General de la Repuiblica que fija normas sobre exencién
de trdmite de toma de razén y en uso de las atribuciones que me confiere el DFL N°1 de 2005, que
contiene el texto refundido del D. L N° 2763/79 y Leyes N° 18469 y N° 18933, D.S. N° 140/04
Reglamento Organico de los Servicios de Salud del Ministerio de Salud, Resolucién N° 2972021 de
delegacion de facultades de Servicio de Salud Aconcagua, Resolucién N° del 2626 del 07/11/2025 que
designa Directora Subrogante del Hospital San Antonio de Putaendo, dicto la siguiente resolucién:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el perfil y pauta de evaluacion del proceso de
movilidad interna abierta a fos establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua para
proveer 2 cargos de enfermeros (as) del servicio de medicina, planta profesionaies grado 16° EUS, 44
horas semanales, Ley N° 18.834.- para desempefiarse en modalidad de cuarto turno, en el Hospital San
Antonio de Putaendo dependiente del Servicio de Salud Aconcagua.

Etapa Fecha

Publicacién del proceso de seleccion en la pagina 29 de diciembre de 2025

web del Servicio de Salud Aconcagua

Recepcién de los antecedentes 29 de diciernbre 2025 al 06 de enero 2026
Evaluacién curricular Semana del 12 de enero de 2026
Evaluacién Técnica Semana del 19 de enero de 2026
Evaluacion Psicolaboral Semana del 26 de enero de 2026
Entrevista Personal Semana del 09 de febrero de 2026

Fecha probable de inicio de funciones 15 de febrero de 2026

* Este cronograma puede estar sujeto a cambios y modificaciones, los gue seran informados a
los/las postulantes.

2.- Este llamado se difundird a través de correo electrénico emitido
desde el drea de Comunicaciones Internas de la Direccién de Servicio a establecimientos dependientes del
Servicio de Salud y pagina web del Servicio de Salud Aconcagua; https://www.serviciodesaludaconcagua.cl

3.- La recepcion de antecedentes se realizard través del Portal de

Empleos Pablicos, https: //www.empleospublicos.cl, desde el 29.12.2025 hasta el 06.01.2026 a las 23:59
hrs,
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SERVICIO SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PUTAENDO

SUBGIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO

ENFERMERA/O CLINICA EN SISTEMA DE CUARTO

TURNO
ESTABLECIMIENTO/SERVICIO/UNIDAD Servicio de Medicina Hospital San Antonio de
Putaendo.
ESTAMENTO Profesional
CALIDAD JURIDICA Contrata, grado 16° EUS
JORNADA DE TRABAIJO Sistema de cuarto turno

CARGO JEFATURA DIRECTA

Enfermera Jefe Servicio de Medicina

Il. ORGANIGRAMA

Superior y/o
Auxiliar
Paramédico

Enfermera/o
Coordinadora

Enfermero/a
Supervisor/a

-

Enfermero/a ili
Clinica cuarto Ag::rl\l,?crgde
turnoc °
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lll. OBJETIVO DEL CARGO

Brindar una atencién de enfermeria en forma holistica al paciente, basado en lineamientos de
gestion del cuidado, aplicando los protocolos y normativas vigentes, desarrollando funciones
administrativas, asistenciales y docentes, manteniendo una comunicacién asertiva con {a familia
y con su equipo de trabajo.

IV. FUNCIONES PRINCIPALES Y SUBFUNCIONES DELCARGO

FUNCIONES PRINCIPALES FUNCIONES BASICAS
1.Cuidados y procedimientos de | 1.1 Realizar procedimiento de toma examenes (almacenamiento
Enfermeria y entrega a estafeta am para traslado a HOSCA).

1.2 Efectuar procedimientos invasivos con técnica aséptica.

1.3 Realizar toma de hemoglucotest con respectivo registro.

1.4 Preparar material y realizar curaciones diarias a pacientes,
GTT, TOT, pie diabético etc.
1.5 Realizar aspiracidn de secreciones con técnica estéril.

1.6 Aplicar medidas preventivas de caidas.

1.7 Categorizacion diaria de pacientes, escrito e ingreso a
plataforma.

1.8 Rotular tubos de los exdmenes y registros correspondientes

1.9 .Imprimir resultados de exdmenes diariamente y adjuntarlos
en ficha clinica.

1.10  Realizar puncidn venosa o arterial.

1.10 Administracion de medicamentos resguardo de los correctos.

1.11 Supervisar el correcto uso de las EPP y educar el
cumplimiento de medidas de prevencion en los familiares, avisar
a médico tratante el no cumplimiento de esto.

2. Planificacién, procesos claves 2.1 Planificar la atencién de enfermeria seglin necesidades

de  enfermeria, interaccién | alteradasy comunicarlas a equipo médico y de enfermeria.
usuaria.

2.2 Orientar al familiar y /o usuario, durante su estadia y al
momento del alta
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2.3 Recibir paciente desde servicio de urgencias y hacer revisién
céfalo caudal de este, realizando registros seglin corresponda.

2.4 Revision y reposicién de carro de paro, debera una vez al mes
realizar conteo con vencimiento, dejar registro de esto, debe velar
porque el carro de paro este siempre sellado y compieto.

2.5 Realizar registros de las actividades realizadas al paciente
segln normativa vigente.

2.6 Registrar cuando sea necesario y cumplir con la notificacién de
eventos adversos o centinelas, ademas de dejar consignado en
ficha lo ocurrido

3. Gestion y calidad en Ia
atencién. Conocimiento tedrico
Jtécnico varios.

3.1 Realizar registros y evolucién de fichas en caso de que
corresponda y de ser necesario.

3.2 Realizar ingresos, egresos, traslados, interconsultas y gestionar
horas interconsultas en la red.

3.3 Coordinar el traslado de pacientes con SAMU.

3.4 Conocer la totalidad de los protocolos aplicados en el servicio
de medicina y cumplir con ellos cuando le corresponda:

¢ DP 4.2 Dignidad del paciente.

e (AL 1.2 Gestion de calidad.

e GCL 1.2 Gestidn Clinica.

e GCL 1.4 Gestion Clinica.

e (GCL 1.9 Gestion Clinica.

e GCL 1.10 Gestidn Clinica.

e (GCL1.12 Gestidn Clinica.

e GCL 2.2 Gestion Clinica,

o  (CL 2.3 Gestidn Clinica.

e GCL 3.3 Gestién Clinica.

¢ RH2.2 Competencia del recurso humano.

¢ RH3.1 Competencia del recurso humano.

¢ RH4.2 Competencia del recurso humano.

¢ REG 1.1 Registros.

e REG1.2 Registros.

e REG1.3 Registros.

e |NS2.1 Seguridad en las instalaciones.

¢ APL1.2 Apoyo laboratorio.

¢ APF1.2 Apoyo farmacia.

e APF1.4 Apoyo farmacia.

s APF1.5 Apoyo farmacia.

e API1.3 Apoyo imagen.
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® APK1.2 Apoyo kinesiologia

3.4 Conocimiento de REAS.

3.5 Conocimiento de quehacer de funcionario pablico.

3.6 Actitud colaborativa y no resistente al cambio con el objetivo
de brindar una atencién de calidad.

4. Supervision, normativas, Plan
de cuidados Integrales.

4.1 Supervisar las actividades y hacer cumplir las normas del
personal técnico a carge durante su jornada laboral.

Asume como Enfermero/a jefe del servicio durante los turnos de
noche, festivos y feriados.(cubrir turnos del personal segin
necesidad y otros)

4.2 Supervisar el cumplimiento de fas normativas de IAAS.

4.3 Velar por el correcto uso y control de materiales y equipos.

4.4 Entregar y/o supervisar la entrega de documentos al alta del
paciente reforzando indicaciones médicas y de enfermeria,
educacion al aita, check list estrategia hospital amigo.

4.5 Orientar en el servicio de medicina, planta fisica, aspectos
transversales, administrativos y de gestién.

4.6 Acompaniar en la pasantia de alumnos de enfermeria, educar,
corregir, calificar en conjunto con enfermera docente externa.

Entregar pautas de calidad y evaluacién de los alumnos a
Encargada RAD y avisar oportunamente cualquier situacién
asistencial docente.

4.7 Conocimientos acerca de manejo de pacientes COVID 19.

4.8 Participar en los planes de cuidados integrales de los
pacientes sociosanitarios (PCl} del servicio de medicina.

5. Participacion, dreas de trabajo
y/0 equipos servicio de medicina,
clima laboral.

5.1 Participar de la supervision y velar por el cumplimiento de las
normas internas y protocolos a los funcionarios durante cada
turno.

5.2 Realizar cursos en torno a la mejora continda; ya sean, cursos,
seminarios y comités, enfocados en el trato de usuario y del buen
clima laboral.

5.3 Participar activamente en reuniones y actividades de
capacitacidn, en algin comité o actividad que pertenezca al

hospital.




SERVICIO SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL SAN ANTONIC DE PUTAENDO

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

5.4 Actualizacidn constante de conocimientos respecto a manejo
de pacientes durante el periodo que lo requiera, debe manejar
patologias de prevalencia acorde con los pacientes hospitalizados
en el servicio de medicina,

Ejemplo: enfermedades respiratorias, manejo de dispositivos de
oxigenoterapia, enfermedades del adulto mayor, aislamientos,
etc.

5.5 Conocer y cumplir con estrategias cuando le corresponda de:
e OIRS (alimentacién asistida, cuidado fin de vida,
acompafamiento, horario de visitas, etc).
e Hospital amigo.

e Ley Mila.
¢ Programa TBC.
s Vacunas.

e Vigilancia epidemioldgica.
e Programa RAD.
e AAS.

5.6 Respetar y cumplir normas y reglamentos que regulan el
comportamiento funcicnario, tales como:

e Permanencia en el lugar de trabajo.

e Puntualidad en la marcacién de ingreso y en la llegada al
servicio de medicina. Ejemplo: marcacién en horario
correcto pero ingreso a servicio de medicina atrasado y
asumiendo otro funcionario su rol dentro del turno.

¢ Uso correcto de uniforme.

e Uso de credencial.

s Uso de lenguaje técnico.

e Respeto de conducto regular.

o Volumen de radio acorde con el funcionamiento discreto
del servicio.

e No usar sobrenombres ni diminutivos para hablar de sus
pares y equipo de trabajo.

e Respetar el horario de almuerzo.(30 min)

¢ Tomar pausas saludables o activas, se ilevaran a cabo si
las actividades del turno estan realizadas y sujetas a
eventualidades que generan contingencia,

5.7 Realizar entrega de turno en formato Word establecido por
protocolo de Calidad y entrega formal, presencial a las 20:00
horas al enfermero de turno entrante.

Recepcion de turno a las 08:00 hrs. (turno largo)

5.8 Supervisar la mantencién del orden y limpieza de las dreas
clinicas y unidad del paciente a su cargo.




SERVICIO SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PUTAENDC
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

5.9 Cuidar equipos, instrumental e infraestructura disponible en el
servicio de medicina.

5.1.1 Velar por el buen uso de los insumos disponibles.

5.1.2 Proporcionar una atencién amable y de calidad a los
usuarios.

» Otras actividades que la jefatura encomiende acorde a la naturaleza de sus funciones.

. REQUISITOS OBLIGATORIOS

REQUISITOS DFL PLANTA | Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho

Ne0e/2017 semestres de duracién, otorgado por una Universidad o

SERVICIO DE SALUD | Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o

ACONCAGUA aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente.

REQUISITOS DE INGRESO A LA | Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Publica
ADMINISTRACION PUBLICA sefalados en el articulo 12 de la Ley N2 18.834 sobre
Estatuto Administrativo:

e Ser ciudadano(a) o extranjero poseedor de un permiso
de residencia.

e Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y
movilizacion, cuando fuere procedente;

e Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

® No haber cesada en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria;

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargo publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simpie delito.

e No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de
la ley N2 18.575 Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado:

e Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros,
contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas,
con el Servicio.
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¢ Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cdnyuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

e Serdirector, administrador, representante o socio titular
del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o caucicnes
vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el Servicio.

e Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer
grado de consanguinidad © segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios
directivos del Servicio hasta el nivel de jefe de
Departamento inclusive.

¢ Desarrollar actividades particulares en los mismos
horarios de labores dentro del Servicio, o que interfieran
con su desempenio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.

FORMACION EDUCACIONAL

. Titulo profesional de Enfermera(o) otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién
vigente.

CAPACITACION O FORMACION
DE POSTITULO

a) IAAS 120 horas (abligatorio)
b) ACLS (obligatorio)

VI. REQUISITOS VALORADOS PARA EL CARGO

6.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

* Experiencia minima de un afio en atencidén directa de
pacientes adultos hospitalizados Médico-quirrgicos o servicio
de Urgencia piblico ¢ privado.

s  Experiencia minima de un afio en atencién directa de
pacientes adultos hospitalizados Medico Quirdrgicos o servicio
de urgencia en hospitales de la familia y la comunidad.
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Capacitaciones técnicas
atingentes al cargo: . Curso de manejo de curacién y heridas
. Curso de Farmacologia
° Calidad y Seguridad (Prevencién LPP y caidas)
. Adulto Mayor (enfermedades metabdlicas)
e Capacitaciones en dreas blandas (buen trato al usuario,

manejo de conflictos, trabajo en equipo, etc.)

Vil. COMPETENCIAS TECNICAS

* Manejo de reanimacion avanzada de paciente adultos en paro cardiorespiratorio.

¢ Conocimiento de precauciones estandar e IAAS.

¢ Manejo de curaciones avanzadas en pacientes adultos.

* Manejo de paciente adultos con enfermedades respiratorias, cardiovasculares y/o infecciosas.
* Manejo de pacientes con insulino terapia.

e Manejo de pacientes con oxigenoterapia.

e Conocimiento de computacién nivel usuario.

¢ Conocimiento en Ley 18.575 Probidad administrativa.

VIIl. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

- COMUNICACION EFECTIVA: Capacidad de escuchar y expresarse de manera clara y directa. Implica
. la disposicion a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados de dnimo y
la habilidad de coordinar acciones de manera asertiva y empaética.

NIVEL 2 de DESARROLLO * Escucha activamente y esta atento 2 observar las expresiones
verbales y no verbales en las personas con las que se
relaciona, logrando comprender cabalmente el mensaje.

e Muestra empatia, logrando entender los mensajes v las
emociones asociadas de su interlocutor.

¢ Hace preguntas y resimenes, para asegurar que su mensaje
sea entendido correctamente por sus interlocutores

Se expresa en forma
asertiva, escucha
empaticamente,

: logrando una

- comunicacion integral de
ideas y emociones
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ORIENTACION A RESULTADOS DE EXCELENCIA: Capacidad para administrar Ios procesos, recursos y
personas, utilizando técnicas de planificacién, motivacién y control, para asegurar el maximo de
. efectividad en los resultados. Implica también la capacidad para actuar con prontitud y sentido de

. urgencia para responder a las necesidades de los usuarios. i

NIVEL 2 de DESARROLLO | o

Planifica su gestion
individual, dirigiendo su
accién al logro de los
indicadores de resuitados,

con enfoque en la
satisfaccién de los
- usuarios.

Acuerda metas desafiantes en conjunto con su jefatura, en funcién de
los objetivos del drea de trabajo.

Define y programa sus actividades y recursos, con el fin de superar las
metas y prioridades definidas.

Organiza y coordina con otras personas o areas dentro de la red, las
acciones necesarias que permitan satisfacer los requerimientos de los
usuarios.

- PROACTIVIDAD Y ADAPTACION AL CAMBIO: Capacidad de
supervision y orientado a la misién institucional, anticipandose a crisis o problemas, para responder
- efectivamente a los cambios organizacionales. También incluye la capacidad para aceptar los cambios de
- la organizacion con flexibilidad y disposicién, a fin de adaptarse oportunamente a los nuevos escenarios. °

_ NIVEL 2 de DESARROLLO

- Propone ideas para el mejor
- cumplimiento de los

objetivos adaptarse a los
. cambios y anticipar la
¢ solucidn a problemas
' emergentes, dentro  del
' ambito de trabajo

trabajar de manera automotivada, con baja -

Genera y propone acciones para hacer efectivos los cambios gque
requieren ser implementados en su area de trabajo

Visualiza problemas potenciales en los procesos de su dreay
propone acciones para resolverlos.

Realiza aportes al equipo a través de ideas, anticipandose a
problemas que pudieran suscitarse.

HORIENTACTONALUSIUARIO Capa'(é.i-aad dei entificar a sus usuarios ¥ de'éonocer, entender y resolver
sus necesidades en forma efectiva y empética, tanto al usuario final como al usuario intermedio de la
cadena de servicio. Implica, ademas, la capacidad de gestionar operativamente la solucién definida.

NIVEL 3 de DESARRCLLO

Se anticipa a las necesidades
'y expectativas de sus
. usuarios y ofrece soluciones
. que le agregan valor. Detecta
- necesidades gue estan mds
~alld de los requerimientos
explicitos de los usuarios.

® Detecta otras necesidades de los usuarios que incifuso no han sido

explicitadas en su demanda inicial.

* Maneja los conflictos con los usuarios incorporando estrategias

que fe permiten solucicnarios de una manera efectiva.

¢ Analiza el servicio entregado, identificando oportunidades de

mejoramiento en la atencién de los usuarios.




SERVICIO SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PUTAENDO

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

Propone y/o desarrolla acciones que permiten mejorar el servicio
entregado, anticiparse a las necesidades de los usuarios y generar
las respuestas pertinentes.-

TRABAJO EN EQUIPO Capaadad de colaborar con otros compartlendo conoamlentos esfuerzos y
recursos en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los
. objetivos del equipo de trabajo y promover la colaboracién y apoyo entre areas y participes de la red.

- NIVEL 2 de DESARROLLO °

Se alinea y compromete
con las necesidades de su ®
equipo de trabajo y apoya
- a sus compafieros para la
~ consecucién de los
- objetivos comunes.

Conoce y se compromete con los objetivos del equipo,
emprendiendo acciones que ayudan al logro de ellos.

Coopera proactivamente con sus compafieros, ofreciendo ayuda
en forma espontanea.

Presta apoyo con rapidez, satisfaciendo a plenitud los
requerimientos que se le solicitan.

Comparte los conocimientos entre sus compaiieros de trabajo en
beneficio del desarrolio del equipo.

VIIL. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superior directo

Enfermera Jefe servicio de Medicina

Equipo de Trabajo directo

Personal de la unidad y distintos estamentos: Médicos,
Enfermeras, Secretaria, Auxiliares, Técnicos Paramédicos, Jefe
del servicio, enfermera Supervisora, alumnos pregrado, personal
de aseo.

Clientes internos

lefe del Servicio y Enfermera Coordinadora, Técnicos
Paramédicos, Médicos, Enfermeras, Auxiliares de Servicios,
Nutricionistas, Kinesidlogos, Tecndlogo médico, Quimico
Farmacéutico, Asistente Social, Administrativos, etc.

Clientes externos

Usuarios y familiares, docentes alumnos de carreras técnicas y
profesionales ya que el servicio de medicina es campo clinico de
instituciones de educacién superior, voluntariados, personal de
seguridad, Carabineros e Investigaciones, gendarmeria.

Responsabilidad sobre recursos
financieros, equipamiento y/o
infraestructura.

Respecto del adecuado uso del equipamiento e insumos, asi
como las instalaciones del servicio.
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Responsabilidad sobre imagen
institucional

impacto Alto, debido a su contacto directo con los usuarios y
entidades externas.
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PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE_MOVILIDAD INTERNA ABIERTA A LOS ESTABLECIMIENTOS
’ DEPENDIENTES DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

El presente documento comprende la Pauta de Evaluacion que regulard el Proceso de Seleccién
convocado por el Hospital San Antonio de Putaendo, de dos cargos de Enfermera (o) Clinica {0) del
servicio de medicina.

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO A PROVEER

Vacantes ¢ 02

Cargo : | Enfermera (o) Clinica (o} sistema cuarto turnc
Estamento : | Profesional

Calidad juridica : | Contrata

Grado 1| 162 E.LLS,

Renta Bruta 1| 1.342.691.-

Tipo de Jornada : | 44 horas semanales

Dependencia Directa : | Enfermera Jefa Servicio de Medicina

Lugar de Desempeiio ;| Servicio de Medicina

inicio probable de contrato | : | Febrero de 2026

2. PERFIL DE SELECCION

El perfil de seleccion es un documento que contiene la descripcion de un conjunto de requisitos y
competencias que se estima debe tener una persona para desempefiarse adecuadamente en un
cargo determinado. Se adjunta a la presente Pauta de evaluacién, el correspondiente perfil de cargo.
Enfermera (o} Clinica (o) de Medicina, sistema cuarto turno.

3. ETAPADE DIFUSION Y POSTULACION DEL PROCESO DE SELECCION

3.1 Difusién de! proceso:

Este llamado se difundira a través de correo electrénico emitido desde Comunicaciones Internas de la
Direccion del Servicio de Salud Aconcagua a los establecimientos dependientes del Servicio de Salud, ya

través de la pagina web del Servicio de Salud Aconcagua https://www.serviciodesaludaconcagua.cl.

3.2 Postulacion del Proceso:

La recepcion de antecedentes se realizara sdlo a través de correo electrénico hsap.seleccion@redsalud.gob.cl
desde el 29 de diciembre de 2025 hasta el 06 de enerc de 2026.

La postulacidn tendrd que contener los siguientes documentos:
1. Curriculum Vitae.
2. Fotocopia simple de certificado de titulo profesional.(legible)
3. Certificados o Documentos que acrediten experiencia profesional, que contenga la siguiente
informacién: (anexo N°1 adjunto a las bases)
a. Nombre del cargo desempefiado.
b. Fechas {dia, mes y afio) que sefiale tiempo desempefiado en cada cargo. Los
certificados que no tengan fecha de término no se contabilizara dicha experiencia,
En el caso de mantener contrato vigente, se contabilizara como fecha de término
la fecha de emisién del certificado.
¢. Cada certificado que acredite experiencia laboral debe contar con firma y timbre
de jefatura o RRHH de la institucién en la que se acredita la experiencia.
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Los certificados de experiencia laboral, que no presenten alguno de estos requerimientos no podran ser
considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de Evaluacién Curricular.

4. Fotocopia de certificado de capacitaciones aprobadas con un minimo de 20hrs. pedagdgicas
realizados en los dltimos 3 afios, en fas temdticas sefialadas en el perfil de seleccién.

Toda la documentacién debe ser legible.

4. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA.

4.1 Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Piblica sefialados en el articulo 12 de |a Ley N2 18.8234 sobre
Estatuto Administrativo:

A) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia. (Ley 21325 Art. 175 N° 5 D.O.
20.04.2021).

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuande fuere procedente;
c) Tener salud compatible con el desempenfio del cargo;
d) Haber aprobado la educacion bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que
por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que se exija
tener licencia de educacién media, se entenderd gue cumplen dicho requisito las personas con
discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios en la modalidad de
educacion especial. Todo lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N2 83, de 2015,
del Ministerio de Educacién, que aprueba criterios y orientaciones de adecuacién curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacién parvularia y educacién basica o la
normativa que io reempiace. (Ley 21690 Art. 2° N° 1 D.O. 24.08.2024).
e} No haber cesado en un cargo pulblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha
de expiracion de funciones. Con todo, conforme lo establecido en el articulo 121 de este Estatuto, no
serd necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal. (Ley 21643
Art. 3 N° 1 D.O. 15.01.2024).
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del
acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse
condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro |1, del Cédigo Penal. {Ley 20702 Art. 1 D.0. 15.10.2013).

4.2 No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de
laley N2 18.575 Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado:

Tener vigentes o suscribir, per si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mds, con el
Servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el Servicio.

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive
de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que interfieran con
su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méximo de 12 horas semanales.

5. REQUISITOS OBLIGATORIOS

DFL N°9/2017

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aguellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente.

FORMACION EDUCACIONAL
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Titulo profesional de Enfermera(o) otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con |a legislacion
vigente.

CAPACITACIONES
a) 1AAS 120 horas (obligatorio)
b) ACLS {obligatorio)

6. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO:

EXPERIENCIA e Experiencia minima de un afio en atencién directa de

PROFESIONAL pacientes adultos hospitalizados Médico-quirGrgicos o
servicio de Urgencia ptblico o privado.

e Experiencia minima de un afio en atencion directa de
pacientes adultos hospitalizados Medico Quirtrgicos en
hospitales de la familia y la comunidad.

CAPACITACIONES 0 a) Curso de manejo de curacién y heridas.

CURSOS , b) Curso de Farmacologia

c) Capacitaciones técnicas atingentes al cargo:
¢ (Calidad y Seguridad (Prevencién LPP y caidas)
¢ Adulto Mayor (enfermedades metabdlicas)

e Capacitaciones transversales (buen trato al usuario, manejo de
conflictos, trabajo en equipo, etc.)

7. COMISION EVALUADORA;

La Comisidn Evaluadora verificard si 1as y fos postulantes cumplen con los requisitos exigidos en la presente Pauta de
evaluacion, debiendo consignar en el acta final del proceso de seleccién la némina de los postulantes aceptados,
rechazados y los resuftados obtenidos por los mismos en cada una de las etapas. Ademas, corresponde a la Comisidn
aplicar las técnicas de seleccidn sefialadas en la presente Pauta de Evaluacién.

La Comision Evaluadora estara conformada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

v

Subdirectora de Gestién y Desarrollo de las Personas del Hospital San Antonio de Putaendo -
Referente del proceso.

Subdirectora Médica del Hospital San Antonio de Putaendo.

Enfermera Coordinadora del Hospital San Antonio de Putaendo.

Representante de APROS del Hospital San Antonio de Putaendo.

Y VY

8. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

Etapa Fecha

Publicacién del proceso de seleccién en la pagina 29 de diciembre 2025

web del Servicio de Salud Aconcagua

Recepcitn de los antecedentes 29 de diciembre 2025 al 06 de enero 2026
Evaluacion curricular Semana del 12 de enero 2026

Evaluacion Técnica Semana del 19 de enero 2026

3
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Evaluacion Psicolaboral Semana del 26 de enero de 2026
Entrevista Personal Semana del 09 de febrero de 2026

Fecha probable de notificacidn a postulantes con | 16 de febrero de 2026
resultado de Concurso®

Fecha probable de inicio de funciones Febrero 2026

(*) Las fechas establecidas en el presente cronograma son estimadas v podran estar sujetas a
modificacion,

9. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION

9.1 La Comisién Evaluadora tendra atribuciones de dejar fuera del proceso de seleccién a los postulantes que
no presenten los documentos que validen los requisitos sefialados en los puntos 4 Y 5 segln corresponda.
Asimismo, la Comisién podré solicitar a los postulantes aclarar o acreditar determinados documentos que
fueron presentados en los plazos de recepcién establecidos.

9.2. Lasy los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacion,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presenten en este proceso.

9.3. Sera responsabilidad exclusiva de cada postulante mantener activa y habilitada la casilla electrénica
{correo electrdnico) proporcionada en los antecedentes de postulacién, con el objetivo de recibir informacion
y/o comunicaciones relativas al proceso en gue este participando.

10. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR,
Todos los postulantes que den cumplimiento a los requisitos generales y especificos sefialados en
los puntos 3, 4, 5 y 6 de la presenta Pauta de Evaluacién, seran considerados como ADMISIBLES, y

por ende, se les aplicard los distintos Factores de Evaluacién que se detallan a continuacién:

Cada uno de los Factores sera evaluado a través de etapas consecutivas y bajo el siguiente orden:

Orden de las Factores a Evaluar Puntaje
etapas Maximo
° Experiencia minima de un afio en atencién directa de 10
pacientes adultos hospitalizados Médico-quirtrgicos o servicio
Primera Etapa de Urgencia publico o privado.
EVALUACION . Experiencia minima de un afic en atencién directa de 5
CURRICULAR pacientes adultos hospitalizados Medico Quirurgicos o servicio
de urgencia en hospitales de la familia y la comunidad.
1. Capacitaciones técnicas atingentes al cargo: 10

¢ Curso de manejo de curacion y heridas

e Curso de Farmacclogia

e Calidad y Seguridad (Prevencién LPP y caidas)

e Adulto Mayor {(enfermedades metabdlicas)

® Capacitaciones en dreas blandas (buen trato al
usuario, manejo de conflictos, trabajo en equipo,

etc.)
PUNTAJE TOTAL EV CURRICULAR 25
Segunda etapa PRUEBA TECNICA 20
Tercera Etapa EVALUACION PSICOLABORAL 15
Cuarta ENTREVISTA PERSONAL 40

P
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PUNTAIJE TOTAL 100

10.1 FACTOR EVALUACION CURRICULAR/ PUNTAIE MAXIMO 25 PUNTOS
10.1.1 Experiencia profesional: maximo 15 puntoes
a} *  Experiencia minima de un afio en atencién directa de

pacientes adultos hospitalizados Médico-quirirgicos o servicio de
Urgencia piblico o privado /10 puntos

Tiempo desempefiado Puntaje
Menos de 1 afio 0
Desde 1 afio a 1 afio 11 meses 29 5
dias
Desde 2 afios 1 dia en adelante 10

b) + Deseable experiencia minima de un afio en atencidén directa de
pacientes adultos hospitalizados Medico Quirurgicos o servicio de
urgencia en hospitales de la familia y fa comunidad /5 puntos

Tiempo desemperiado Puntaje
Menos de 1 afio 0
Desde 1 aio en adelante 5

Para la asignacién de puntaje en los puntos a y b, se debe presentar certificados o documentos que
acrediten experiencia profesional en cada uno de los rubros, que contenga la siguiente informacion:

* Nombre del cargo desempefado

* Fechas(dia, mes y afio) que sefiale tiempo desempefiado en cada cargo. Los certificados gue no
tengan fecha de término no se contabilizard dicha experiencia, En el caso de mantener contrato

vigente, se contabilizara como fecha de término la fecha de emision del certificado.
» Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con nombre, firma y
timbre de jefatura y de la empresa o institucién en la que se acredita la experiencia.

Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguno de estos requerimientos, no
podran ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de
Evaluacién Curricular.

10.1.2 Capacitaciones y/o cursos en competencias técnicas de a jo menos 20 horas, relacionadas
con lo siguiente: 18 puntos.

a. Capacitaciones técnicas atingentes al cargo:

¢ Curso de manejo de curacion y heridas

*  Curso de Farmacologia

* (Calidad y Seguridad (Prevencién LPP y caidas)

Adulto Mayor (enfermedades metabdlicas)

Tiene Puntaje
No tiene 0
la2cursc 2
3adcurso 5
50 mas 10

Se consideran las actividades de capacitacién (atingentes al perfil de cargo) de un minimo de 20
5

Capacitaciones en areas blandas (buen trato al usuario, manejo de conflictos, trabajo en equipo, etc.)
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horas pedagégicas cada una, cursadas y aprobadas. Los certificados que no sefialen fecha/o niimero
de horas solicitadas, no se les asignard puntaje.

Considerar que:
* laactividad de capacitacién sera transformadas y consideradas en horas pedagégicas.
*  Sele otorgara puntuacion sdlo a capacitaciones de igual o mas de 20 horas.

10.2 CRITERIO DE PRESELECCION PARA AVANZAR A LA ETAPA DE PRUEBA TECNICA

Una vez asignados los puntajes de la evaluacién curricular, los postulantes seran ordenados de mayor a menar,
considerando el puntaje total obtenido en la Etapa de Evaluacién Curricular. Para pasar a la siguiente etapa
tos postulantes deberan obtener un puntaje total minimo en factor evaluacién curricular de 15 puntos, por
lo tanto, quienes no cumplan este requisito, no seguiran en el proceso de seleccién.

Los 10 postulantes que obtengan los mejores puntajes en el factor de evaluacién curricular, pasaran a la
etapa de Prueba Técnica

En el caso de existir empate en los puntajes de corte, los criterios seran los siguientes:

1. Pasard a la siguiente etapa el postulante que obtenga el més alto puntaje en el factor: Experiencia
laboral minima de un afio en atencidn directa de pacientes adultos hospitalizados Medico-quirdrgicos
o servicio de Urgencia publice o privado.

2. Sise mantiene el empate, pasara a la siguiente etapa el postulante que obtenga el mas alto puntaje
en el factor: experiencia laboral minima de un afio en atencién directa de pacientes adultos
hospitalizados Medico Quirdrgicos o servicio de urgencia en hospitales de la familia y la comunidad.

3. Sise mantiene el empate, pasara a la siguiente etapa el postulante que obtenga el mas alto puntaje
en el factor: capacitaciones.

Los postulantes que resulten pre seleccionados para pasar a la etapa de Prueba Técnica, tendran gue
presentar con anterioridad como documentos obligatorios los siguientes:

- Certificado de situacion militar al dia para postulantes varones

- Declaracion jurada simple que cumple con requisitos de ingreso (art.12 let. ¢}, e) y f) FAy art. 54
DFL 1/19653. {anexo 2)

- Certificado de antecedentes para fines especiales.
https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/69985-certificado-de-antecedentes-para-fines-
especiales

- Certificado de Inscripcion en la Superintendencia de Salud

Los postulantes tendran como maximo 24 hrs. contados desde la fecha y horario de envio del correo
electrdnico, para remitir el o los documentos sefialados al correo: hsap.seleccién@redsalud.gob.cl

10.3 FACTOR EVALUACION TECNICA/ PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

En esta etapa se evaluaran conocimientos aplicados al cargo, los cuales se encuentran sefialados en
las Competencias Técnicas del Perfil de Seleccion:
A los candidatos preseleccionados se les aplicard una prueba técnica presencial que busca verificar

el nivel de desarrollo en sus competencias, donde el puntaje maximo sera de 20 puntos y el minimo
de aprobacién de 14 puntos.

Evaluacion tedrica seleccion multiple y preguntas de verdadero y falso. La
prueba evaluara los siguientes temas:

. Manejo de reanimacion avanzada de paciente adultos en paro cardiorespiratorio.
¢«  Conocimiento de precauciones estandar e IAAS.
*  Manejo de curaciones avanzadas en pacientes adultos.
* Manejo de paciente adulto con enfermedades respiratorias,
cardiovasculares y/o infecciosas.
6
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*  Manejo de pacientes con insulino terapia.

. Manejo de pacientes con oxigenoterapia.

*  Conocimiento de computacién nivel usuario.

¢«  Conocimiento en Ley 18.575 Probidad administrativa.

Se adjunta escala de puntajes:

Puntaje Nota Puntaje nota
0.0 1.0 11,0 4.3
1.0 13 12.0 4.6
2.0 1.6 13.0 49
3.0 19 14.0 5.2
4.0 2.2 15.0 5.5
5.0 2.5 16.0 5.8
6.0 2.8 17.0 6.1
7.0 3.1 18.0 6.4
8.0 3.4 19.0 6.7
9.0 3.7 20.0 7.0
10.0 4.0

Los 6 postulantes que obtengan los mejores puntajes en la prueba técnica, deberan presentarse a un
proceso de evaluacién psicolaboral en modalidad presencial, que busca verificar el nivel de desarrollo en sus
competencias.

Los postulantes que pasen a esta etapa deben haber aprobado el puntaje minimo de la prueba técnica
correspondiente a 14 puntos. En caso de empate, se utilizardn los mismos criterios de desempate
mencionados en el punto 10.2.

10.4. FACTOR EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS.

Los postulantes preseleccionados, deberan presentarse a un proceso de evaluacion
psicologica presencial que busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias.

Los postulantes que sean evaluados en las categorias: valoracion totalmente satisfactoria,
satisfactoria y no satisfactoria, el evaluador podra asignar el siguiente rango de puntajes segun la
tabla:

Escala de valoracion cualitativa Rango de puntaje
Valoracion totalmente satisfactoria en relacién ai perfil del cargo. 10 a 15 puntos
Valoracion satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 5 a 10 puntos
Valoracién no satisfactoria en relacion al perfil del cargo 0 a4 puntos

Los postulantes que obtengan como resultado “valoracién no satisfactoria en relacién al Perfil del
Cargo”, guedardn fuera del proceso de seleccidn.

10.5. ENTREVISTA PERSONAL/ MAXIMO 40 PUNTOS

Los postulantes preseleccionados serdn entrevistados por la comision evaluadora, la que
valorara las competencias del postulante para el cargo concursado, y si cumple con el perfil que el
cargo requiere.

La tabla de valoracion de la entrevista personal y su respectivo rango de puntajes, se describe

7
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a continuacion:

Escala de valoracion cualitativa Rango de puntaje
Valoracidn totalmente satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 35— 40 puntos
Valoracidn satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 25— 34 puntos
Valoracién medianamente satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 16— 24 puntos
Valoracién no satisfactoria en relacién al perfil del cargo 1-15 puntos

El postulante que obtenga en la entrevista personal, un puntaje asociado a la categoria de
“valoracién no satisfactoria en relacién al perfil del cargo”, quedars fuera del proceso de seleccidn
de personai.

11. PUNTAJE DE POSTULANTE iDONEO

Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera reunir un puntaje total iguat o superior
a 60 puntos de un total de 100.

Si no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comisién del proceso de seleccién
propondra declarar desierto el proceso.

12. PROPUESTA DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION.

La Comisién del Proceso de Seleccidn propondra a la directora del Hospital San Antonio de Putaendo, la
nomina de postulantes considerado(s} idéneos en base al puntaje definido en la presente Pauta de Evaluacién,
quien tendra la facultad para elegir a uno de los postulantes idéneos propuestos por la Comisidn o rechazarlo
teniendo en consideracion los resultados del Proceso de Seleccion.

El Articulo 45 de la Ley 20.422 sefiala que, en los procesos de seleccién de personal, los érganos de la
Administracién del Estado seleccionaran preferentemente en igualdad de condiciones de mérito, a personas
con discapacidad.

Se informard a Directora del establecimiento, si entre los postulantes evaluados como idéneos, hay personas
con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, segun lo define
el Decreto N® 65 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, que Aprueba Reglamento def Articulo 45 de la
Ley N2 20.422 /2010.

13.- NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

La notificacion a la persona seleccionada serd telefénicamente y por correo electrénico, la cual sera realizada
por un profesional de subdireccién de gestion de personas del Hospital San Antonio de Putaendo. Una vez
hecha la notificacion con el resultado del Proceso de Seleccion al postulante, debera manifestar por escrito su
aceptacion al cargo.

La persona seleccionada tendrd un contrato inicial de evaluacidn del desempefio por cuatro meses, durante
el cual su jefatura directa realizara un informe de desempefio para solicitar su prérroga del contrato o término
de éste.

De igual forma, una vez finalizado el proceso de seleccidn, se les notificard mediante correo electrénico a
quienes no hayan sido seleccionados en esta ditima etapa del proceso.

En el caso que un/a funcionario/a titular resulte seleccionado/a, su calidad de titular cesars, siendo designado
en calidad de contrata con las condiciones del cargo descritas en la pauta de evaluacién.

14. SOBRE LEY DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 {que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones
de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en el cargo, la institucion contratante deberd
consultar si usted posee una obligacidn pendiente en e! mencionado

Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones ¥ pagos
que correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicién

habilitante para su contratacién/nombramiento, que la institucién respectiva proceda a hacer las retenciones
¥ pagos directamente al alimentario.
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15. LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONFOS

Todos los candidatos/as que cumplen con el puntaje minimo de idoneidad establecido en la presente pauta
de evaluacién, formaran parte del “Listado de Postulantes Elegibles o lId6neos”.

Si_habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado éste no acepta el cargo, entonces el
Director/a del establecimiento podra nombrar a otro candidato de este Listado de Elegibles.

Si habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado y éste renuncia luego de ejercer sus
funciones, entonces el Director/a del establecimiento podra nombrar a otro candidato de este Listado de
Elegibles, siempre que no hayan transcurrido mas de seis meses siguientes a la conclusion del proceso de
seleccidn.

Atendiendo las necesidades futuras de ingreso de personal, la autoridad respectiva podrd a partir de este
mismo proceso de seleccién considerar a aquellos postulantes que conformaron la némina de elegibles y que
no fueron contratados en esta oportunidad, en otros cargos de igual o muy simiiar naturaleza, con un maximo
de tiempo de seis meses siguientes a la conclusién del presente proceso de seleccién.




